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GD CONSULTING

RAPORT

Z BADAN POTRZEB | OCZEKIWAN OSOB ZWOLNIONYCH
Z PRZYCZYN ZAKLADU PRACY
W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

Niniejszy raport powstat na potrzeby zbadania sytuacji na rynku pracy dotyczacej osob
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy oraz ich potrzeb zwigzanych z poprawa ich sytuacji na rynku pracy.

Badanie potrzeb zostato przeprowadzone przez firme GD Consulting NON-PROFIT
Sp. z 0.0. na podstawie udostepnionych przez urzedy pracy informacji publicznych
dotyczacych liczby oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w poszczegolnych powiatach
wojewddztwa Podkarpackiego zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, w tym
w ramach zwolnien grupowych oraz zwolnien dokonywanych zgodnie z Ustawg z dn. 13 marca
2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow w przeciggu 6 miesiecy od momentu wystania wniosku z prosbg

o udostepnienie informaciji publiczne;j.

Rodzaj sprawozdania: SPRAWOZDANIE BADAWCZE
1. Okres udostepnionej informaciji publicznej: 01.10.2023 — 30.04.2024
2. Dane uzyte w badaniu zostaty udostepnione przez Powiatowe Urzedy Pracy w:
Debicy, Jarostawiu, Jasle, Kolbuszowej, Krosnie, Lezajsku, Lubaczowie,
tancucie, Mielcu, Nisku, Przemyslu, Przeworsku, Ropczyc, Sanoku, Stalowej

Woli, Strzyzowie, Tarnobrzegu, Ustrzykach Dolnych
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Il. CHARAKTERYSTYKA GRUPY OSOB OBJETYCH BADANIEM

Grupa objeta badaniem to osoby zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy jako osoby
bezrobotne oraz bezrobotne poszukujace pracy w wojewddztwie podkarpackim w tym osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych (ISCED 3) oraz osoby zamieszkujgce miast srednie
tracgce funkcje spoteczne, ktére zostaty zwolnione z przyczyn zakfadu pracy, w tym w ramach

zwolnien grupowych.

ll. CEL GLOWNY PRZEPROWADZONEGO BADANIA

Celem gtéwnym badania byto zebranie materiatu analitycznego dotyczgcego sytuacji osob
zwolnionych w okresie nie dituzszym niz 6 miesiecy, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy uczacych sie, pracujgcych
ilub  zamieszkujacych na  obszarze  wojewddztwa  podkarpackiego.  Efektem
przeprowadzonego badania ma by¢ wypracowanie skutecznych dziatah, ktére poprzez
szybkie reagowanie na zaistniatg sytuacje wptyng na poprawe sytuacji na rynku pracy tych

oséb, poprzez opracowanie kompleksowego programu typu outplacement.
Cele szczegotowe:

» okreslenie form wsparcia do aktualnych wyzwan podkarpackiego rynku pracy oraz
potrzeb gospodarki wojewodztwa podkarpackiego;

* ocena uzytecznosci, skutecznosci i trwatosci okreslonych form wsparcia pod katem
realnych potrzeb odbiorcéw oraz ich wptywu na poprawe sytuacji na rynku pracy;

+ wykorzystanie wynikdw badania przy ubieganiu sie przez firme o srodki
na dofinansowanie projektow pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w perspektywie finansowej 2021-2027, biorgc pod uwage formy wsparcia zasadne
do wdrozenia wsrod grupy odbiorcéw predestynowanych do objecia wsparciem —

na podstawie przeprowadzonego badania .

IV. ZAKRES BADANIA
Zakres terytorialny badania — wojewddztwo podkarpackie

Zakres czasowy — 01.10.2023 — 30.04.2024

Zakres przedmiotowy badania: Badanie swym zasiegiem objeto osoby z obszaru wojewodztwa

podkarpackiego, zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy jako osoby bezrobotne oraz

bezrobotne poszukujgce pracy.

Celem badania byto zdobycie danych o sytuacji oséb z grupy badanych na rynku pracy
w wojewodztwie podkarpackim, i na ich podstawie dokonanie w szczegdlnosci diagnozy

sytuacji demograficznej i spoteczno-ekonomicznej oséb zwolnionych w okresie nie dtuzszym
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niz 6 miesiecy, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy z wojewddztwa podkarpackiego.

V.  WYNIK BADANIA

Wedtug danych pozyskanych z 18 Powiatowych Urzedéw Pracy z wojewodztwa
podkarpackiego w okresie od 01.10.2023 do 30.04.2024 w urzedach zarejestrowato sie tgcznie
1315 osdb, w tym 659 kobiet i 656 mezczyzn zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakfadu
pracy, w tym w ramach zwolnien grupowych jak i zwolnien dokonywanych zgodnie z
Ustawg dn. 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.

Informacje dotyczgce wieku, miejsca zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz

poziom wyksztatcenia oséb kwalifikujacych sie do ww. grupy przedstawiajg ponizsze dane.

Zarejestrowane osoby
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Wykres 1: Rozktad zarejestrowanych z podziatem na poszczegdlne urzedy pracy

Na podstawie analizy danych pozyskanych z 18 Powiatowych Urzedach pracy mozna
zauwazy¢, ze w badanym okresie najwiecej osob zarejestrowato sie w powiatowym urzedzie
pracy w Ropczycach az 211 oséb, nieco mniej w Jarostawie 164 osoby oraz Jasle 145 oséb.
Natomiast najmniej rezydentow zarejestrowato sie Kolbuszowej 9 osob, Ustrzykach Dolnych

13 os6b oraz Mielcu i Strzyzowie kolejno 20 i 21 oséb.
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Zarejestrowani w poszczegdlnych urzedach z podziatem na
ptec
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Wykres 2: Rozktad oséb z podziatem na pte¢ w poszczegdlnych Powiatowych Urzedach Pracy

Zarejestrowani z podziatem na ptec
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Wykres 3: Rozkiad 0sob z podziatem na pte¢
Jak wynika z wykresu drugiego oraz trzeciego rozktad zarejestrowana w badanym okresie
mezczyzn i kobiet jest niemal rownomierny 659 kobiet i 656 mezczyzn. Rozktad ten, co prawda
nieco rézni sie w podziale na poszczegdlny Urzedy Pracy jednak réznice te nie sg duze
i w ostatecznym rozrachunku wzajemnie sie niwelujg. Najwieksze amplitude zarejestrowano
w Lezajsku co spowodowane jest grupowym zwolnieniem w Grupie Zywiec S.A. Browaru

w Lezajsku. Nieco mniejszg amplitude zarejestrowano w Przeworsku i Ropczycach.
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Zarejestrowni w poszczegdlnych urzedach w dwéch grupach
wiekowych
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Wykres 4: Rozktad zarejestrowanych z podziatem na osoby przed 50 rokiem zycia i po 50 rokiem zycia w poszczegdlnych
Powiatowych Urzedach Pracy

Zarejestrowani w dwdch grupach wiekowych
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Wykres 5: Rozkiad zarejestrowanych z podziatem na osoby przed 50 rokiem zycia i po 50 rokiem Zycia

Wykres czwarty i pigty przedstawiajg rozktad ludzi w dwoch grupach wiekowy od 18 do 50 roku
zycia oraz osoby powyzej 50 roku zycia. Z danych jasno wynika, ze zdecydowanie liczniejszg
grupg sg osoby w wieku 18-50 lat. Jedynie w Strzyzowie zanotowano wiekszg ilos¢ osob
powyzej 50 roku zycia. Ponadto rozktad ten jest bliski 50% os6b powyzej 50 roku

zycia w Krosnie i Lezajsku.
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Zarejestrowani w poszczegdlnych urzedach z podziatem na
dwie grupy z wyksztatceniem do ISCED 3 i powyzej ISCED 3
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Wykres 6: Rozktad zarejestrowanych z podziatem na osoby z niskim i wysokim poziomem wyksztatcenia w poszczegdinych
Powiatowych Urzedach Pracy

Zarejestrowani z podziatem na dwie grupy z
wyksztatceniem do ISCED 3 (wtacznie) i powyzej ISCED 3

powyzej ISCED 3
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23%

ISCED 3 i ponizej
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Wykres 7: Rozkfad zarejestrowanych z podziatem na osoby z niskim i wysokim wyksztatceniem

Z danych przedstawionych na wykresie széstym i siddmym jasno wynika, ze w badanej grupie
zdecydowana wigkszos¢ stanowig osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, tj. do ISCED
3 wigcznie i jest to stosunek 77% (1012 osdb) do 23% oséb o kwalifikacjach zawodowych na

poziomie powyzej ISCED3 (303 osoby).
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WNIOSKI Z BADANIA

Problem zwigzany z duzg liczbg pracownikéw zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, w tym w ramach zwolnien grupowych jak i zwolnien dokonywanych zgodnie z Ustawg z
dn. 13 marca 2003r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, mozna uznaé¢ za powazny problem wsrod
mieszkahcow wojewoddztwa podkarpackiego. Istotnym bedzie wypracowanie zestawu dziatan,
ktérych celem jest reorganizacja =zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub
przeprowadzenie procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie¢ w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede
wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia. Pierwszym
krokiem powinno by¢ udzielenia wsparcia ze strony doradcy zawodowego, w celu okreslenia
problemu danego pracownika, jego potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracowania indywidualnego planu dziatania. Dziatania
majgce na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz szans edukacyjnych wymienionej grupy
powinny w gtébwnej mierze skupiaC sie wokdt rozszerzenia mozliwosci uzyskiwania i
potwierdzania kwalifikacji i uprawnien zawodowych. Rownie istotne biorgc pod uwage
zaistniatg sytuacje, w jakiej znalazly sie osoby z ww. grupy bedzie mozliwos¢ organizaciji
wysokiej jakosci stazy zawodowych, realizowanych w wymiarze i formie umozliwiajg nabycie
nowych zdolnosci i umiejetnosci praktycznych wymaganych przez pracodawcow na

podejmowanym stanowisku pracy.

W naszej opinii problem z uzyskaniem nowego zatrudnienia przez osoby, ktére zostaty

zwolnione z przyczyn zakfadu pracy, nalezy upatrywac:

* W czynnikach zewnetrznych, trudnym okresie i sytuacji na lokalnych rynku pracy
zwigzanych z przedtuzajgca sie wojng na Ukrainie oraz duzym naptywie imigrantéw,
wysokg inflacjg, a tym samym trudng sytuacjg, jesli chodzi o oferty pracy,

« W sytuacji finansowej pracownika zwolnionego, brakiem $rodkéw finansowych
na przekwalifikowanie sie - w perspektywie utraty pracy pracownik chce kumulowac
oszczednosci i boi sie inwestowaé w siebie, natomiast pracodawcy nie zapewniajg
wsparcia w tym zakresie,

» Braku wiedzy - zagubienie w nattoku sprzecznych informacji o tendencjach na rynku.
Dodatkowo w grupie oséb bardzo miodych, z krotkim doswiadczeniem brak postaw
do samodzielnego poruszania sie po rynku (szczegdlnie wsréd osob o niskich
kwalifikacjach zawodowych),

* W ofertach szkoleniowych niedopasowanych do potrzeb lokalnych rynkdéw pracy oraz

wymagan pracodawcow,
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» Gorszej kondycji psychicznej, ktéra powoduje mniejszg skutecznos¢ w samodzielnym

odnalezieniu sie na rynku pracy.

W wyzej wymienione problemach zwigzane z problemami uniemozliwiajgcymi podjecie
zatrudnienia mozna wspiera¢ petentéw w nastepujgcy sposob:

* poprzez rozwigzania systemowe, m.in. podnoszace jakos¢ ksztatcenia, rozwoj
wspotpracy systemu edukacji z pracodawcami w procesie aktywizacji zawodowej
i edukacyjnej, zwiekszenie dostepu do informac;ji o rynku pracy,

» wsparcie zindywidualizowane uwzgledniajgce potrzeby tych oséb, ich sytuacje
materialng, obowigzki rodzinne, ograniczenia zdrowotne, wykraczajgce poza
schematyczne rozwigzania systemowe,

* wsparcie kompleksowe tych osob, uwzgledniajgce nie tylko deficyty kwalifikacji czy
wyksztatcenia, uniemozliwiajgce podjecie lepiej ptatnej pracy, ale i np. bariery
psychologiczne, problem z motywacjg i konsekwencjg czy tez sytuacje rodzinng, brak
srodkéw na dojazdy, brak czasu w okreslonych godzinach itp.,

* wsparcie rozwoju potencjatu wewnetrznego tych osoéb: kompetencji spotecznych,

kompetencji i kwalifikacji zawodowych, wspieranie postaw przedsiebiorczosci.

Na podstawie przeprowadzonego badania nalezatoby wyciggng¢ wnioski dotyczgce
kierunkéw skutecznego dziatania, aby w sposob szybki reagowac na zaistniatg sytuacje oséb
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy i dgzy¢ do ich jak najszybszej aktywizacji zawodowe;j.
Opracowujgc kolejne wnioski o dofinansowanie projektéw, ktérych celem jest poprawa sytuacii
na rynku pracy oséb dorostych, nalezatoby wzig¢ pod uwage powyzsze analizy itak
dopasowaé formy wsparcia, aby odpowiadaty na rzeczywiste potrzeby, tak rynku pracy

jak i samych odbiorcow ostatecznych.



